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Cher client, cher partenaire,
DANS CE NUMERO : Cette année, I'entreprise adaptée SOTRES sera présente au salon

o Inclusiv’Day, le rendez-vous des entreprises inclusives et des
Inclusiv’'Day 2023 . . . o .

. innovations sociales. Nous vous attendons nombreux le 10 mai a Paris La
Taxe d'apprentissage Défense Aréna, pour un moment privilégié d’échange !

Nos activités phares
Mécénat de compétences Nous vous rappelons également qu'a compter du 25 mai 2023, vous

aurez la possibilité de flécher votre solde de taxe d’apprentissage vers
'ESAT Bastille, et de contribuer ainsi a la formation de 163 travailleurs en
situation de handicap psychique et mental. Nous comptons sur vous !

Ouverture d'un CFA

L’équipe commerciale de I'association Les ailes déployées

MERCREDI 10 MAI : RENCONTRONS-NOUS AU SALON INCLUSIV' DAY'!

La SOTRES compte une équipe d’'une quarantaine de salariés et propose des prestations de :

= Rédaction de comptes rendus
= Conciergerie d’entreprise

= Restauration collective \\\‘ I' ,/

~ °
Sy
Rencontrons-nous au stand : A-35-6 _— INCLUSIV
Adresse : :; DAY
Paris La Déf Aré ”
93 Zsard?nsecI:T'SAerchfgzooo Nanterre / /1 I \\\

Entrée Porte 33
I Toutes les informations ici : https://event.inclusivday.com/

OUVERTURE DE LA PLATEFORME DE FLECHAGE DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

Rendez-vous a compter du 25 mai sur la plateforme
SOLTéA pour fléecher votre solde de taxe d’apprentissage
vers ’ESAT Bastille !

Au programme en 2023 : Formations en lien avec les P
connaissances et compétences professionnelles de base ! | 8™ VERSER VOTRE TAXE
(anglais, frangais, mathématiques, etc.), formations sur des ' D'APPRENTISSAGE ?
compétences métiers (accueil physique et téléphonique, métiers o |

de la restauration, fabrication de goodies en cuir, GED* etc.), _
formations en développement personnel, qualité sécurité et
risques, informatique et bureautique...

COMMENT NOUS

Soutenez I'ESAT Bastille avec la taxe d'apprentissage !

Verser votre Taxe d’Apprentissage a ’'ESAT Bastille c’est
participer a la formation professionnelle de 163 personnes
en situation de handicap !

*Gestion électronique de documents SUITE PAGE 2 >
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https://event.inclusivday.com/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7051504402997616640

LAD

NUMERISATION DE DOCUMENTS CONCIERGERIE D’ENTREPRISE REDACTION DE COMPTES RENDUS

Cliquez sur I'image pour télécharger nos plaquettes par activité !

%

« Nous souhaitions numériser les nombreux dossiers du personnel que nous avions afin de les archiver,
gagner de I’espace dans nos locaux et de simplifier nos recherches. Nous avons fait appel a 'lESAT
Bastille qui a immédiatement répondu a nos besoins, en venant sur place constater la quantité de dossiers a
numeériser et pour nous expliquer la fagon de travailler de I'association ainsi que le déroulement de la mission.

Nous avons immédiatement fait confiance a 'ESAT Bastille car les échanges ont tout de suite été rapides,
fluides et rassurants. Contrairement a d’autres associations contactées, le personnel s’est déplacé pour
voir nos locaux et évaluer nos besoins. Les échanges par mail étaient clairs et les solutions apportées
toujours extrémement arrangeantes pour nous.

De plus, lors de la venue sur site des personnes effectuant la mise en carton, elles étaient accompagnées par
la personne avec laquelle nous étions en contact ce qui a facilité la passation.

Tout le monde est extrémement professionnel et réactif, et d’'une grande amabilité. Nous avons
d’ailleurs signé un nouveau contrat de prestation pour une nouvelle numeérisation car nous avons été plus que
satisfait de notre premiéere collaboration. »

Nous recommandons 'ESAT Bastille aux autres entreprises les yeux fermeés !

Elise CLIVOT PUBLICIS
Assistante de Direction Ressources Humaines chez Publicis Re:Sources RE:SOURCES

L’Espace Ados est un hdpital de jour de I'Association Les ailes déployées qui accueille
des adolescents et des jeunes adultes, agés de 15 a 20 ans, stabilisés ou sortant d’'une

hospitalisation d’'urgence. Le parcours thérapeutique allie prise en charge individuelle et
ateliers de groupe pour accompagner chaque patient vers un projet de réinsertion ou de
soins.

Nous recherchons :
= Des volontaires pour animer des cours collectifs de remise a niveau en frangais
et/ou en anglais, en petits groupes, niveau collége/début lycée.

= Un ou des volontaires pour aider a développer des outils de diagnostic de
développement durable au sein de 'Espace Ados, pour préparer le mois de Ecologie
en octobre 2023.

Dgge @‘r Alaya "vendredi wenabi

by benevity

Lorsqu’'une  entreprise
assujettie a I'imp6t en
France met a disposition
ses collaborateurs a un
organisme d’intérét
général dans le cadre
du mécénat de
compétences, elle
bénéficie d’'une
réduction de I'impot
sur les sociétés ou de
I'impét sur le revenu.

SUITE PAGE 3 P>
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https://www.lad.fr/sites/default/files/2023-04/FICHE%20GED%20LAD.pdf
https://www.lad.fr/sites/default/files/2023-04/FICHE%20compte%20rendu%20-%20site.pdf
https://www.lad.fr/sites/default/files/2023-04/FICHE%20CONCIERGERIE%20-%20OK.pdf

OUVERTURE D'UN CFA EN RESTAURATION

En 2024, l'association Les ailes déployées ouvrira un
Centre de Formation des Apprentis en restauration
(CFA) en situation de handicap d’'une capacité de 20
places, en partenariat avec la Chambre des Métiers et de
I'Artisanat (CMA) d’lle-de-France.

L’association est déja bien implantée dans les activités
de restauration, a Bastille notamment au sein de 'ESAT
Bastille, avec les restaurants d’application La Cour du
Faubourg et le Self de La Cour du Faubourg, mais aussi
avec I'entreprise adaptée SOTRES, en Seine-et-Marne a
Bois-le-Roi, dans le Val-d’Oise a Cergy et a Paris
quartier Europe.

L’objectif de I'ouverture de ce
CFA est d’améliorer I'accés a
I'emploi de Demandeurs
d’Emploi Bénéficiaires de
d’Emploi
notamment des
situation  de

I’Obligation
(DEBOE),

jeunes en
handicap psychique ou mental.

La Cour du Faubourg - Le Self

Les étapes de I'ouverture du CFA

LAD

Les statistiques montrent en effet que les personnes
en situation de handicap font face a des difficultés
accrues dacces et de maintien a [I'emploi
notamment en raison de difficultés d’acces a la
qualification et a I'apprentissage.

Face a ce constat, notre association s’est
rapprochée de la Chambre des Métiers et de
I'Artisanat d'lle-de-France, afin de proposer
conjointement la création de sections
d’apprentissage adaptées proposant pour ce public
spécifique des parcours de qualification dans le
domaine de la restauration afin de faciliter son
acces vers et dans I'emploi.

f e A
5 .

Mise en place de classes « test » afin de modéliser des parcours d'apprentissage adaptés aux métiers de la
restauration collective et gastronomique. La classe test dispensera des cours sur les compétences de base

(numérique, frangais, mathématiques, savoir-étre).

Ces cours permettront de diagnostiquer précisément les compétences a acquérir sur les métiers de la restauration
et les besoins pédagogiques liés au handicap psychique. L'expérimentation permettra ainsi d’identifier les diplémes
(cuisinier ou commis cuisinier / serveur en salle, commis en salle ou chef de rang) les plus adaptés au profil des
participants, de définir la temporalité de I'apprentissage et d’identifier les meilleures conditions de préparation aux

examens et leurs modalités.

Proposition de sections d’apprentissage adaptées dans les locaux de Bastille dans un cadre et un mode
de fonctionnement opérationnel éprouvés suite a la phase expérimentale.
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En effet, dés que les participants obtiendront le statut d’apprenti, ils ne seront plus considérés comme participant
a la classe test. Néanmoins, il est prévu de pouvoir poursuivre I'observation des résultats une fois les participants
entrés dans l'apprentissage pour éventuellement réadapter les modules en amont si nécessaire.

L'objectif de ces parcours qualifiants adaptés sera de
permettre d'insérer plus facilement des personnes en situation

de handicap dans les métiers de la

professionnelle sur le marché du travail.

restauration étant
actuellement en forte tension, et de favoriser ainsi leur insertion

g NOUVEAU ! Q

Les restaurants de la Cour du
Faubourg sont présents sur Instagram

Retrouvez-y toute I'actualité du bistrot et du s«ff de 'ESAT Bastille
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ASSOCIATION D'AIDE A LA SANTE MENTALE

UNE EQUIPE A VOTRE SERVICE POUR VOUS ACCOMPAGNER DANS VOS PROJETS
POUR L'EMPLOI PROTEGE, ADAPTE ET INCLUSIF

~

Ekaterna Marianne Eve
Directrice commerciale - Chargée de relations Chargée de relations Chargée de
mécénat entreprises entreprises facturation

NOUS CONTACTER : entreprise@lad.fr

| ATy LESALES
L\ DEPLOYEES

L'association Les ailes déployées rassemble 18 structures sanitaires, médico-sociales et de formation en lle-de-France.
Elle accueille des personnes vivant avec des troubles psychiques, ou en situation de handicap psychique ou mental, les
accompagne dans les soins, l'insertion, I'habitat, I'emploi et forme les professionnels. Pour en savoir plus : www.lad.fr

ASSOCIATION D'INTERET GENERAL — SIEGE SOCIAL : 31 RUE DE LIEGE 75008 PARIS - N° SIREN 775 670 896
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